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Grundfakta om skolan

Skarpnicks Fria Skola startade ht 1998 och drivs som personal- och fordldrakooperativ. Den startade
pa initiativ av en fordldragrupp som ville vara med och péverka och engagera sig i sina barn skolgang.
De var missndjda med hur deras barn blev bemétta 1 skolan och oroade sig for hur barnen redan 1 ettan
tappade lusten att 14ra. De ville ha en skola som efterlevde ldroplanens virdegrundsdel, med
upplevelsebaserad undervisning och inriktning péa natur och miljo. En skola dir den utlovade
helhetssynen kring kunskap och demokratisk fostran mérktes 1 praktiken.

Pedagoger anstélldes och vi antog utmaningen att skapa en skola tillsammans med fordldrarna. Det
blev en liten personal- och fordldrakooperativ grundskola. Vi startade med 24 elever och har sedan
dess vuxit. Idag har vi 84 barn fran forskoleklass till och med arskurs 9.

For att kunna ldra och leva de demokratiska vérderingarna i skolan behovs grundldggande kunskaper i
kommunikation och konflikthantering. Lérarutbildningarna &r ofta bristfélliga pa detta omrade. Vi
hidmtade dérfor redan frn borjan inspiration och kunskap frdn Nonoviolent Communication (NVC)
som ett stod for var samverkan kring vérderingar och forhallningssétt. Med NVC har vi ett redskap for
att kunna uttrycka respekt for sig sjilv och andra och att kunna hantera de konflikter som uppstar 1
skolans vardag. NVC hjélper oss att fa spraket att stimma med de varderingar vi vill efterleva. T ex att
som pedagoger vara sjdlvklara auktoriteter utan att behdva anvinda tvang, krav, eller hot om straff.

Vi borjade med att formulera en gemensam vision. Den kom att handla om att ta barnens behov pé
allvar, att skapa goda grundforutsattningar for ett kreativt och berikande inldrningsklimat.

Vi ville lyfta fram, det pedagoger vet, att nir man &r delaktig och kénner sig trygg &r det littare att lira
sig nytt. Och om man kénner sig trygg, accepterad och motiverad sa ldr man sig ofta mycket snabbt. S
att skapa ett tryggt arbetsklimat, bdde miljoméssigt och i véara relationer har varit en av véra stora
satsningar. Vi pratade om att l14gga lika mycket vikt vid ldroplanens vardegrundsdel som vid
kunskapsmaélen, vilket blivit till en ledstjdrna for vart integrerade arbetssitt. Vi satte ocksd som mal att
eleverna skulle vara lika entusiastiska och sugna pd att ldra sig nytt nir de ldmnade skolan som nér de
kom den forsta skoldagen i forskoleklassen.

Eleverna pa skolan bor 1 huvudsak 1 Skarpnédck och Bagarmossen. Vi har ocksa nagra elever fran
Tyres6 kommun och Huddinge kommun. Skarpnicks Fria Skola ligger i Skarpnédck. Lokalen ar
anpassad till verksamheten och &r stor och ljus. Brevid huset finns ett mindre omrade med grasmatta
och skog dar eleverna tillbringar sina raster. En lekplats dr under ombyggnad, nagot vi verkligen
hoppas ska bli klart under hosten 2009. Inkdp av utrusting dr gjorda och nu ska allt bara sdtas upp,
detta har tva foréldrar pa skolan till uppgift att ta tag i. De dldre eleverna till Skarpnicks sportfélt som
ligger alldeles intill med stora fotbollsplaner och ytor for lek i ménga former.

Skolan har for sin uteverksamhet tillgang till en stuga i Orhem, beldgen ca 3 km frén skolan. Stugan ar
utrustad med material {or friluftsliv och naturstudier. For idrottsundervisningen hyr vi
Skarpnickkyrkans idrottshall. For trdslojd hyr vi in oss i nérliggande skola. Vi besoker regelbundet
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Skarpnicks bibliotek.

Kontaktpersoner pa skolan:
Sanna Falback, Ordforande tel. 08-93 32 34
Martin Soderstrom, Rektor tel. 08- 6048940, info@skarpnacksfriaskola.com

Arbetet i verksamheten

Vision och dvergripande mal
Skolverksamhetens mal finns formulerade i skollagen och nationella laroplaner (LPO-94), i
kommunens skolplan och i skolans arbetsplan.

Vi arbetar mot vér vision (se bilaga 1) med var lokala arbetsplan som stod. Vi ldgger stor vikt vid
laroplanens véirdegrundsmaél och har formulerat dem for oss under rubrikerna ”Delaktighet och
samarbete”, ”Viarderingar och forhallningssétt” i visionen.

Delaktighet och samarbete

Vi har velat skapa en skola med strukturer som stddjer delaktighet och samarbete. Dar fordldrar dr
medaktorer pé jamlika villkor och dr med i en dialog kring hur skolan byggs upp och drivs. I
pedagoggruppen ska alla kdnna sig jimlika, ansvariga och ha medinflytande. Vi har dven velat att
eleverna ska vara delaktiga 1 sa stor utstrickning som mojligt. Vi vill att eleverna upplever att detta ér
deras skola. Vad de tycker och vill har betydelse for oss vuxna. De ska vara medskapare i skolan. Hur
forverkligar man da detta sa att det inte bara blir vackra ord?

Vi har byggt en organisation (ekonomisk forening) med foréldrar och pedagoger i styrelsen som
gemensamt fattar viktiga ramar s som budget, verksamhetsplan etc. Det praktiska arbetet pa skolan
fordelas mellan fordldrar och pedagoger och i viss utstrackning barn. Fordldrar &r med och driver
skolan. De har olika arbetsgrupper med olika ansvar s& som; stidning, rekrytering, information,
vaktmaisteri och personalansvar. Deras arbete mojliggor storre pedagogtithet i barngrupperna. Det
visar ocksa barnen i praktisk handling att detta ar var skola, att alla vuxna tycker den &r viktig.

Inom pedagoggruppen skapar vi en moteskultur dar agendan dr Gppen och alla kan ta upp fragor de vill
diskutera. Vi mots varje vecka alla pedagoger tillsammans 3 h for att utvardera, planera och ta
gemensamma beslut. Vi har fran borjan medvetet avstatt ifrdn att ha en ledarfunktion (rektor) pd
skolan dar allt ansvar riskerar att centreras. Vi vill betona delat ansvar och likvérdighet. I takt med att
skolan vuxit har detta behov fordndrats. Nu forenklar det for oss, bade praktsikt och tidsméssigt, att ha
en person som ansvarar mer for pedagogisk utveckling, en for ekonomin och en for varje arbetslag. De
gemensamma sysslorna pa skolan som rastvakt, 6ppning och eftermiddagsverksamhet fordelas i
mojligaste man pa alla pedagoger.

Nir det giller elevernas delaktighet sd ar det nagot vi arbetar medvetet och systematiskt med fran att
de &r sex ar och borjar pé skolan. Vi trinar dem att gora val 1 den takt de &r mogna for detta och bjuder
in dem till att ha synpunkter och idéer. Mycket sker i dagliga samtal genom ett dialogiskt arbetssétt déir
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vi stiandigt tillsammans med barnen lever med frdgan: Hur ska vi gora for att alla ska ma bra och ldra
sig s& mycket som mojligt? Vi har ocksé klassradd dér vi diskuterar allt frn regler, gemensamma
utflykter till liromedel och redovisningsformer. Det dr viktigt att ocksé trdna formella former for
medbestdmmande. Vi forsoker att trdna barnen i reell demokrati, vilket innebér att vi pa klassrdden
inte ndjer oss med att ha omrdstningar i olika, for barnen viktiga fragor, utan vi manar dven om att alla
ska komma till tals och kédnna sig trygga i att sta for sin dsikt.

Hemvistet har en egen budget som ska beslutas av elever, fordldrar och pedagoger gemensamt.
Tillsammans med barnen skapar vi 6verenskommelser om hur vi ska ha det bra tillsammans. Vad
behovs for att vi ska kunna samsas och trivas ihop sé gott det gar? De 6ppna diskussionerna kring detta
har lett till eleverna i hog grad gor sina dverenskommelser och regler i stunden.

En skola for alla barn.

Varje elev har rdtt att i skolan fa utvecklas, kdnna vixandets glddje och fa erfara den
tillfredsstillelse som det ger att géra framsteg och 6vervinna svarigheter. (LP094)

Ett virde som vi pa skolan velat vara mycket tydliga med &r “’respekt for att fa vara den man ar”. Vi
har velat skapa en skola dér olikhet ryms och méngfald blir en tillgdng. Mangfald inom alla omraden,
etnisk bakgrund, livsstil, temperament och fardigheter. Det har visat sig pd manga sitt. Dels av ett
respektfullt bemotande av de olikheter som tydligt framstar 1 det dagliga métet mellan individer i
skolan. Att bemoéta krinkande ord och handlingar med klarhet kring skillnaden pa individ och handling
— Du ar okej, men inte det du sdger. Vi har stridvat efter att uppna etnisk méngfald. Vi har i perioder
aktivt forsokt att rekrytera familjer med invandrarbakgrund som kan ha svart att vélja en liten och
alternativ skola som vér. Vi rekryterar d&ven personal utifrdn dessa premisser. Vi virdesatter olikheter i
kon, alder och etnicitet. Elevers olika och sérskilda behov har vi latit samspela i vara barngrupper och
standigt omfordelat resurser for att som bést kunna stddja den individuella utvecklingen.

Skolan ska frimja forstaelse for andra ménniskor och formdga till inlevelse. (LP094)

Var medvetenhet kring att skilja person och handling 4r inte minst viktigt for barn med behov av
sdrskilt stod. Om ett barns sjélvbild ska stirkas dr det viktigt att de inte uppfattar sig sjdlva som
hopplosa, brakiga eller nagon annan etikett som vi vuxna, eller de andra barnen i gruppen, s ofta
slentrianméssigt stimplar dem med. Vi vill istéllet hjélpa dem att hitta sitt att fungera i gruppen, att
trana samspel och ge dem nycklar till social samvaro. Ménga ganger innebar detta arbete att hjédlpa
barnet att formulera sig i kommunikation med andra barn. Pedagogen lyssnar in barnet och forsoker
hitta kénslor och behov. Nir barnet bekriftat att man forstatt ratt, anvander vi dessa ord med de andra
barnen. Detta blir ett sétt att visa for barnet att man kan kommunicera for att f4 sina behov
tillgodosedda. Omvént kan man fungera som medlare for de andra barnen som ar frustrerade, arga eller
ledsna och lyfta fram vad det dr de 6nskar och lyssna in och uttrycka vilka behov som ligger bakom.
P& detta sétt motverkar vi den onda spiral som dessa barn ofta dr inne 1. Forst gor de saker som
forsvarar samspel med andra, sedan far de mycket uppméirksamhet kring detta och bekréftelse pa att de
ar daliga. Ofta kénner de sig missforstddda och tappar mer och mer hoppet om att kunna kommunicera
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och gora sig forstddda gentemot andra.
Kommunikation, forhdllningsdtt- NVC

P& Skarpnécks Fria skola arbetar vi titt tillsammans. Det stiller krav pa alla pedagoger att samarbeta
och kommunicera med varandra. Vi virnar om en 0ppen och tilldtande attityd och ser vért samarbete
som en modell for barnen. Vi kan inte ldra eleverna respekt och tolerans om vi inte omfattar det sjélva
1 pedagoggruppen. Det &r en styrka att vara flera vuxna som samarbetar bland barnen, det ger utrymme
att reflektera tillsammans och dela pa ansvaret. Vi har en flexibilitet i var litenhet och kan latt flytta
resurser (pedagogtid) till de grupper dér det behovet dr storst.

Eftersom skolan dr nyskapande och gamla sjilvklara begrepp ifrédgasatts dr det ett stindigt
pionjdrarbete vi gor. Vi behover hela tiden diskutera, hitta vigar, prova och ompréva. Som pedagog
inbjuds man till att anvénda sin kreativitet och vidga sitt tinkande. Vi pdminner ofta varandra om vad
som dr viktigt och strivar efter att ha langsiktiga mal med barnen. Vi for en stindig dialog kring vad
det ar barnen ska kunna och varfor och hur vi ska uppné detta. Som andra ldrare hamnar vi latt i stress
och oro och om vi inte dr uppméirksamma pa det, ar det litt att hamna 1 kortsiktigt tdinkande 1 anda av
att “uppna resultat” utan integrerade beslut. Vi har forsokt att hitta egna arbetsformer och efterstrivat
att inte bli for liroboksbundna. Vi har aktivt skt oss ut i samhillet och ofta bjudit in géster till skolan.
Vi har efterstrdvat att barnen dr delaktiga 1 planeringsprocessen. Temaarbete har spelat en viktig roll
och det har sett véldigt olika ut under olika perioder, beroende pa pedagogers och elevers behov.

Pionjararbetet géller dven sjdlva lararrollen. Vi har ’personligare” relationer till barnen 4n man kanske
ar van vid 1 skolan. Dels beror det pa att vi ar en liten skola men dven pa vart forhallningssatt. NVC
bidrar till att fordjupa forstaelsen och kontakten mellan barn och vuxna. NVC bygger pa arlighet och
ndrvaro vilket gor att man visar mer av sig sjdlv dn 1 den traditionella ldrarrollen. Man star 6ppet for
sina virderingar, for vem man &r, for sina reaktioner och sina behov. Nér jag kommunicerar strivar jag
efter att mina kinslor och behov ir i samklang med det mina ord formedlar. Det skapar tydlighet. Aven
kontakten mellan barnen blir annorlunda. En pedagog som vill arbeta med NVC som verktyg ldgger
stor vikt vid spréaket. Vi forsoker att skapa en medvetenhet om hur vi anvinder spraket. Vi strivar efter
att undvika kritik och berém i traditionell bemérkelse och hittar andra uttryck for att se och bekrifta
barnen. Vi vill komma bort fran "duktigheten" som i manga fall priglar skolans vérld. Vi talar om vad
det ar vi vill att barnen ska gora och forsoker att undvika att tala om vad de infe ska gora.

Det dr utmanande och arbetsamt men oerhort meningsfullt och utvecklande att arbeta 1 en standigt
fordnderlig organisation. Som pedagog behdver man stdd for att kunna fornya sig och perspektiv for
att kunna se den vingliga végen i riktning mot att forverkliga var vision. Vi har en grund for det stodet
1 pedagoggruppen och lyssnar aktivt pd varandra pé vira méten. Vi delar hur vi kinner oss och
uttrycker vara behov. Vi ber varandra om hjélp och stod och ibland enas vi om att fokusera pa en
speciell elevgrupp eller en speciell kollega som behover stod just nu. Da kan vi prioritera om resurser
pa skolan tillfélligt under en tid. Vi ser till att det finns handledning kontinuerligt pa skolan. Det skapar
utrymme att reflektera bade dver sig sjilv och situationer.
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Behov av reflektion

Inom pedagoggruppen far vi NVC fortbildning fortlopande. Alla nya pedagoger erbjuds en
introduktionskurs for att ha en gemensam bas. Vi brukar d&ven ha NVC handledning i gruppen ett
flertlal tillféllen varje termin. D& kan vi vilja situationer frn skolan, gora rollspel och tréna oss.

Vi har funnit att det ar bra for oss att komma bort fran skolan ibland, det ar ofta da vi tillsammans
formar vicka dessa fragor och skapa ett perspektiv pa var verksamhet. Vi har darfor avsatt dagar da
hela pedagoggruppen reser tillsammans. Ibland har det varit till ett nidrliggande vandrarhem eller ett
landstdlle men vi har dven gjort ldngre resor - ibland kombinerade med studiebesok - som dven haft
syftet att skapa inspiration till verksamheten. Vi har dven varje termin fortldpande utvirderingsdagar i
pedagoggruppen dé vi dokumenterar terminens arbete och reflekterar 6ver vad som fungerat bra eller
déligt och varit intressant. En resa till Dalarna med ett par dagar i snén blev det i &r, mycket samvaro
och viktiga diskussioner. Detta gor vi om nésta ar igen!

Omsesidig respekt i ord och handling — dialog i stiillet for knytnéivar
Eleven skall i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete.(LP094)

Konflikter som sker dr gyllene tillfdllen till att ldra oss forsta varandra, oss sjdlva och hur vi kan
fungera tillsammans. Detta behover dgnas mycket tid de forsta d&ren men dven senare i gruppens
utveckling. Barnen gér igenom olika utvecklingsfaser, nya individer kommer in i gruppen, andra slutar
— tryggheten och rollerna provas.

Grundldggande vid konflikthantering enligt NVC ér att bry sig likvéirdigt om allas behov. Vi har
envist arbetat med att lyssna efter behov och forsta eleverna bakom deras bedomningar av varandra,
deras kénsloutbrott och kritiska uttryck.

Ett forhéllningssitt dér eleverna gng pa gang erfar att de blir tagna pd allvar och far hjilp att forsta
bade sig sjdlva, andra och situationer som uppstér bidrar till att tilliten 1 relationerna starks. Om man
sjalv fatt erfara empati okar det mojligheterna att kunna leva sig in i en annan persons upplevelse. En
annan viktig del vid konflikthantering dr formégan att sétta tydliga granser, siga STOPP for det vi inte
kan acceptera och skydda viktiga virden och behov. Det skapar trygghet nédr vuxna blir tydliga utan
att doma. Vara elever har i hog grad lirt sig att hantera konflikter genom det sétt vi bemétt dem pé vid
olika konfliktsituationer. Barn gor ju som vi gor, inte som vi sdger.

Vi har kontinuerligt delat in eleverna i mindre grupper for att ha kill- och tjejsnack. En mojlighet att
med en vuxens ledning kunna samtala om saker som ar angeldgna for dem. Det kan vara kamratskap,
utanforskap, pubertetsfragor, etc. Hér far eleverna 6va sig att uttrycka kénslor och behov (ndgot som
speciellt killar behover trana massor pa), lyssna pé olikheter, reflektera och hitta 16sningar pa
gemensamma problem. En stund dér vi tydligt visar att vem man &r och hur man mér spelar roll i
skolan.



Uteverksamhet - frilufisliv

Tre kilometer frdn skolan nar man Orhemsskogen. Dar har vi var basplats for naturstudier, friluftsliv
och for hérliga stunder utomhus. De yngre eleverna pa skolan dr ute i naturen minst en heldag 1
veckan. Nérheten till vatten, skog och dngsmark ger stora mojligheter till undersékande arbeten i
naturen, som ocksa blir grunden till miljéarbetet. I smagrupper trénar de sig ocksa pa att gora upp eld;
hantera kniv, yxa och sdg samt att géra mat pa stormkok. Nérheten till Drevviken ger oss ocksa
mdjlighet att fiska eler paddla kanot och kajak. Vi har byggt upp en ldgerplats med ett vindskydd dér
vi kan soka skydd vid sdmre védder. P4 somrarna ldgger vi den storsta delen av vart fritids 1 Orhem och
det ger oss mojlighet till bdde paddling och simning. Genom ménga upplevelser och spannande
iakttagelser av naturens mangfald vicks viljan att virna naturen. Vi har byggt upp traditioner pa skolan
kopplade till ute- och friluftsliv tex har vi varje ar vintervandring med vakbad i Hellasgérden,
hostvandring kring Tyreso Flaten (orientering for de éldre eleverna), skidresa till kungsberget,
skoljoggen och Skarpnicks Fria OS, dvernattnig for hela skolan (utom de allra minsta) i militértilt ute
pa nagon vacker plats i stockholmsomradet. Detta sker i samarbete med en kajakfirma, vilket ger de
dldre eleverna mojlighet till langra paddlingar. Dessa tillfdllen nir hela skolan ar tillsammans bygger
massor av gemenskap och tillhorighet. Allt efter elevernas stigande alder forsoker vi att sdtta upp nya
utmaningar och mal ute. Vi 6vernattar 1 télt, lagar egen mat ute, bir egen utrustning och gor langre
vandringar.Vi ger oss ut fran narmiljon pa storre dventyr och ldngre resor.

En levande skola

Skolan ska striva efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att
ldra. (Lpo 94)

Vi vill medvetet franga skoltraditioner som mer hindrar dn stoder inldrning. Exempel pa detta kan
vara korta lektionspass som bidrar till stress for bade pedagoger och elever.

Andra exempel pa vad vi tagit bort dr rutinmissiga generella ldxor som ”slar” véldigt olika for
eleverna beroende pa mojligheter att fa stdd och arbetsro hemma.

Skolans struktur ska sitta barnens behov i centrum. Det ger sig 1 uttryck i nigra konkreta beslut t ex
Skolan bérjar kl 9 pd morgonen — barn dr upp léngre pa kvéllarna 4n {orr.

Rasterna ar langre for de yngre barnen - fysisk aktivitet, lek och solljus &r viktigt for alla.

Maten ar naringsriktig, oftast ekologiskt odlad, véllagad och god - tillagad pé skolan av egen kock.
Skolan &r liten- alla ska kdnna alla och kunna kénna sig trygga.

Vi dr flera vuxna — minst tva i de yngre barngrupperna (mdjliggdrs tack vare fordldrarnas
arbetsinsatser)

Skapande arbete och lek dr visentliga delar i det aktiva ldrandet. Skolan skall strdva efter att
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erbjuda alla elever daglig fysiska aktiviteter inom ramen for skoldagen. (Lpo 94)

Vi ville bygger undervisningen pa barnens lust att lara och med sa mycket frivillighet som mgjligt. Vi
vuxna, bade fordldrar och pedagoger har i1 fokus att dessa barn ska bli harmoniska, ansvarstagande
ménniskor, och vill rusta dem med en bra sjdlvkinsla och en erfarenhet av att ha varit delaktiga i en
gemenskap dér de &r viktiga. Barnen ska vara med och forma och utveckla skolan.

Vi har efterstrivat en flexibilitet giillande gruppindelning av barnen. Vi vill att de ska métas over
aldersgrianserna och ge plats for det naturliga ldrandet — den som kan nagot kan ocksa ldra ndgon
annan. Det hdnder att en 6-dring lar en 9-aring nagot. Vi har blandat olika aldrar inom grupperna for att
skapa variation och heterogenitet. Det ger ocksa en frihet att hitta kompisar 1 andra &ldersgrupper én
den egna. Det motverkar tdvlande och jamforelser inom gruppen och skapar en naturlig tolerans for
olikheter. Det bidrar ocks4 till ett varierat arbetssitt inom gruppen nér utgdngspunkten &r olikhet.
Vuxna samverkar tétt och arbetar i flera barngrupper och pé sé sitt star modell for ett fungerande
samarbete. Vi har ocksa sett det som viktigt att varje pedagog bade ska dela pé ansvaret och fa
mojlighet att tillfora det de ar bra pa i olika barngrupper.

Kunskap dr inget entydigt begrepp. Kunskap kommer till uttryck i olika former- sda som fakta,
forstaelse, firdigheter och fortrogenhet — som forutsdtter och samspelar med varandra.(LP094)

Vi vill att alla barnens fardigheter ska fa utvecklas genom upplevelser och utforskande och vill skapa
en undervisning som stimulerar dem pé flera sitt. Vi ar dérfor ute s mycket som mgjligt, dels i
naturen men ocksa ute 1 samhaéllet pa olika sdtt for att undersoka det aktuella @mne vi haller pd med. Vi
vill att skapandet ska vara en naturlig del 1 barnens verksamhet. Vi ser till att material finns
tillgdngligt och uppmuntrar egen kreativitet. Det ar inte bara att 14sa och skriva som é&r uttrycksformer.
Vi redovisar vara teman med olika uttrycksformer och striavar efter att alla barn ska prova péd och
uppleva t ex drama, tredimensionellt skapande och egna skrivna arbeten. Barnens eget tinkande
ska vara i fokus. Det dr viktigt att de ska formulera fragor, undersoka och diskutera. Barnen bygger
sin egen kunskap tillsammans med oss pedagoger. Eleverna arbetar med &mnena pa sin egen nivd och
ar med och planerar, kommer med idéer och utvirderar arbetet allt mer med stigande alder. En stor
delen av var undervisning, framfor allt for de yngre eleverna, ingér i gemensamma teman. Vara
temaarbeten &r ett led 1 att ge eleverna reellt inflytande dver sin inldrning. I temat trénar sig barnen pa
att formulera egna fragestdllningar, soka information, redovisa och utvérdera sitt arbete. Temaarbetet
berdr olika &mnesomraden sd att eleverna fordjupar sig i natur, kultur och samhélle och integrerar olika
dmnen som SO, NO, svenska mm. Arbetet med eleverna borjar med en inspiration. Det kan vara en
teaterforestéllning, ett studiebesok eller liknande som anknyter till det tankta temat. Utifrdn
inspirationen samtalar vi med eleverna i grupp om vilka tankar och idéer som viackts och hur vi skulle
kunna arbeta vidare med dem. Pedagogernas forarbete vivs ithop med elevernas intressen och idéer
kring temat. Eleverna planerar sitt arbete i dialog med en pedagog och ges storsta mojliga frihet att
genomfora sina idéer. Vi startar tidigt med att fora en kontinuerlig dialog med eleverna om vad de ska
utveckla i olika @mnen och sétter mal tillsammans med dem i IUP. Vi vill vérna om deras inre
motivation och ge dem ansvaret for sin inlérning i takt med att de 4r mogna for detta. Varje temaarbete
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avslutas med utvdrdering och reflektion kring ldrandet. Barnen tranar tidigt pa att ta eget ansvar for
sina studier. Vi betonar vikten av att anviinda skoldagen pé ett meningsfullt sétt. Detta bidrar till att
eleverna redan i tidig alder ser sin egen del i sin utveckling.

Forutsiattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Vi hade 84 elever under skoléret. Under aret har undervisningen bedrivits i fyra grupper, Sjohéstarna
0-1, Hajarna 2-5, Skoldpaddorna 6-7, Krabborna 8-9. Pedagogerna har delats upp i tva arbetslag. Det
yngre med ansvar for fritidsverksamheten och undervisningen upp t om ak 5 och det dldre med ansvar
for undervisningen ak 6-9.

Elevunderlaget kommer i huvudsak frdn Skarnidck och Bagarmossen, men dven Tyres6, Huddinge och
Farsta har nigra representanter. Manga elever har vi tagit emot i ar 4-9 dar man kommer frén en skola
dér det inte fungerar, eller med sociala svarigheter, eller barn med olika diagnoser dér foridldrarna
upplever att man inte fatt adekvat stod. Manga av dessa elever kommer till oss med bristande
kunskaper. Vi har 1 ér alltsa ett svart jobb att & dessa elever pa rétt kol igen, bade &mnesmassigt,
kunskapsmadssigt, men framforallt dr det ofta ett sargat barn som ska fa lite lugn och ro. Det kan ta ett
tag, men 1 de flesta (alla) fall brukar det till slut ga bra. Vi lagger stort fokus pa att skapa trygga
barngrupper dir man far vara sig sjélv. Dar det finns plats for alla. Dir var och en duger som man ér.
Det ir ett arbete som vi dr vildigt ndjda med. Vi har lyckats skapa en skola dér barnen kédnner sig
trygga. Det 1 sin tur gor att man kan koncentrera sig pé skolarbetet och man lér sig mycket pa kort tid!

Under ldsaret 2008/2009 var vi 8 pedagoger, en specialpedagog, tvé resurspedagoger och en kock som
arbetade pa skolan. Av personalen som jobbar med barnen ar fyra mén och sex kvinnor.

Vi strdvar efter att ha sd fa timlirare som mdjligt, och &r nu nere pa en musikldrare och en
hemkunskapslédrare som ligger utanfor de stora tjénsterna. Tidigare hade vi fler timldrare, vilket enligt
vara erfarenheter ger simre resultat pa flera omriden.

Vi har hog andel utbildade larare. Tre utav vara pedagoger ar utbildade 4-9 ldrare, fyra ar 1-7 larare
och en dr dramapedagog. Resurspedagogerna har ockséd pedagogisk utbildning och lang erfarenhet av
arbete 1 skola och med barn pa olika sitt.

Eftersom skolan &r liten har vi ej haft formellt behoriga pedagoger i &mnena hemkunskap och sl6jd
utan dessa amnen har undervisats av var kock och annan lirare med starkt intresse/erfarenhet av slgjd.
Var ambition &r att att ordna fortbildning 1 dessa &mnen for att ticka skolans kompetensbehov, vilket
vi gor fortlopande.
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Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen:

Arligen genomfor vi foljande utvirderingar, dokumenteringar och tester:

Personalen:

Lopande utvirdering av verksamheten varje vecka/méanad

Storre genomgéng, utvardering och revidering av var arbetsplan, en gédng per termin

Utvérdering BRUK (Skolverket), dvergripande mél

Vi for in skriftliga omdomen digitalt for samtliga &mnen 1 vart adminiatrativa system, PODB. Detta
har varit nytt for i r, ett system som dr under utvirdering och uppbyggnad. Under nidsta skolar ska vi
tillse att samtliga elevers skrifliga omdomen kommer med hér, tidigare har det bara varit fran skolar 6.

Elever:

Enkéter kombinerat med utvecklingssamtal kring hela var verksamhet.
Enkit (Compile) tar upp arbetsmiljo, socialt klimat.

Lopande muntlig utvédrdering i grupperna och pé klassrad varje vecka.

LUS-tester (lasutveckling) fran ak 1, till minst ar 5. Dérefter nya elever och efter behov.
IUP for varje enskild elev pa skolan. Numer alltsa digitalt.

Nationella prov i svenska, engelska, matematik for ar 3 och 5.

Betyg — dialog kring motivation, mal, maluppfyllelse for varje elev 1 &k 8-9

Nationella prov i ak 9 i matematik, svenska och engelska (i 4r 4ven kemi pa prov).

Foraldrar:

Utvecklingssamtal tillsammans med elever.
Fordldramoten minst en gang per termin.

Arbetsmoten/foradratraffar utan pedagoger.

Regelbunden kontakt med ldrare via mejl och boggar.

Atgirder enligt foregiende kvalitetsredovisning

Satsningen pd NVC i skolan fortsdtter. Vi har fortsatt att ge nagra ur personalen mdjligheten att ga
ettarsutbildningen, samtidigt som vi satsar mycket pd att ny personal ska fi mycket trdning direkt 1
host.

Vi fortétter dven satsa stort pd uteverksamhet. Samarbetet med kajakfirman kommer att utokas.

I enlighet med riktlinjer fran skolverket kommer vi satsa mycket pd att tillse att skrifliga omddmen i
samtliga @mnen for samtliga elever finns tillgédngligtfor foradldrar.

Vidare kommer vi fortsitta jobba for att na full maluppfyllense i trean, i de nya malen dar.
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Arets kull niondeklassare kommer att f3 mycket resurser for att alla ska ga ut grundskolan med
fullstdndiga betyg. Vi har ett antal elever med olika sdrsk.behov som kommer att behdva mycket stod.
Denna klass kommer att besta av endast elva elever, sd de kommer att f4 mycket ldrartid.

Resultat och maluppfyllelse i forhillande till nationella mal

LUS-test ak 3,5, 7

Ak 3 ( 4elever), 4 elev har uppnatt godkind nivé

Ak 5 (8 elever), 8 elever har uppnatt godkind nivé

Nationella prov i svenska och matematik dik 3

Ak 3 (4elever)

Svenska -3 elever godkadnda

Matematik -3 elever godkanda

Nationella prov i svenska, matematik och engelska dk 5

Ak 5 (8 elever).

Svenska — 7 elever godkinda
Matematik — 6 elever godkénda
Engelska — 8 elever godkédnda

For de elever som ej blev godkind pa NP sa kommer dem att fa sarskilt stod av var spec. pedagog,
samt tid utanfor skoltid for att kunna klara av mélen.

Nationella prov i svenska, matematik och engelska dk 9

Ak 9 (11 elever)

Svenska- 4 Godkénda, 5 Vil Godkénda och 2 med Mycket vil godként resultat.
Matematik- 6 Godkinda, 2 Vil Godkénda och 3 med Mycket vl godként resultat.
Engelska- 1 Godkind, 7 Vil Godkénda, 3 Mycket Vil Godkéinda.

Engelska: Engelska: Arets nationella prov visade fantastiska resultat frén véra elever. Majoriteten
visade att de utan svarigheter klarade av samtliga provdelar med goda resultat. Arets kull var vildigt
starka vad det géllde lds- och horforstaelsen, nagot som tidigare visat sig varit svart. Den brist ménga
visade 1dr var att de var lite svaga 1 sin stavning.
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Da ménga i arets kull niondeklassare har svarigheter sa kommer vi i engelskan satsa pa att ge extra
lektioner. Det blir framfGrallt ett stort fokus 1 borjan att trdna pa de moment som de har svirt med och
detta dr d& framforallt hor- och lasforstaelse. En del har dven svart for att viga prata i storre grupp och
darfor erbjuder vi dven 1 ar (sdsom tidigare) ménga tillféllen att {4 prata och redovisa i mindre grupp.

Matematik: Fortsatt fokus pé att prata matte och att omsétta teori till praktik.

Svenska: Det gick mycket bra pa de nationella proven. Vi kommer fortsédtta kombinera bild och
svenska mycket.

Ovrigt: 2009 slutade 11 elever 8k 9. Av dessa ir samtliga behoriga att soka till gymnasiet vilket vi ser
som ett véldigt bra resultat. Vi nadde malet med att {3 alla elever godkénda i alla &mnen.

Resultat och maluppfyllelse av verksamheten som helhet

Héar kommer nagra utdrag ur skolverkets rapport (2007) som visar pd vara starka sidor och kvaliteter.
Ur sammanfattningen:

“Inspektorerna bedomer att Skarpndcks Fria Skola ger eleverna en lugn och trygg milj6. Lararna ar
mycket engagerade. Skolan ger utrymme for demokrati-fragor, livsfrdgor och etiska frigor pa ett
mycket bra sitt. Uppfoljningarna av elevernas arbete ar av god kvalitet. De individuella
utvecklingsplanerna ger elever och fordldrar god information om vad eleverna behdver utveckla.”

Kunskaper

”Eleverna uppger att de lérs sig mycket i skolan och att de kommer att klara sin fortsatta skolgang pa
ett bra sitt. Den offentliga statistiken 2006 visar att for &rskurs 9 har Skarpnicks Fria Skola ett hogre
meritvirde, storre andel elever som dr behoriga till nationella program samt storre andel elever med
fullstdndiga betyg dn de genomsnittliga resultaten for Stockholms kommun och riket 1 ovrigt.
Inspektorerna beddmer att skolan ger kunskaper och fardigheter som till art och niva visentligen
motsvarar de kunskaper och fardigheter grundskolan skall formedla.”

Utveckling och lidrande relaterat tilliimnesovergripande kunskapsmal

I intervjuer och iakttagelser framkommer att skolans ldrare arbetar aktivt med att eleverna ska lira sig
att diskutera och argumentera for sina dsikter. Eleverna far pa skilda sétt framfora sina asikter och de
vuxna finns till hands for att besvara och fora eleverna framét i deras forstielse av foreteelser i vart
sambhille. Eleverna kan uttrycka hur de med stigande alder fér lira sig att i olika &mnen prova sina
asikter genom diskussion. Fordldrarna uppger att deras barn under sin skoltid har lért sig att delta i
diskussioner genom skolans aktiva arbete. Enligt inspektdrerna nér skolan goda resultat nér det géller

att lara eleverna att diskutera och argumentera for sina asikter.”
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Normer och varden

”Samtliga intervjuer ger en samstimmig bild av att det inte forekommer krinkande behandling i
skolan. Fordldrarna uppger att ldrarna hor av sig omedelbart om det sker ndgot med deras barn i skolan
och eleverna séger att de kédnner sig trygga. I intervjuerna och genom besoket visar eleverna en
acceptans for alla ménniskors lika vérde.”

“Eleverna ges med stigande alder ett allt storre ansvar for sitt eget ldrande. Eleverna uppger att de far
lara sig hur de ska kunna ta ansvar. Lararna ger dem mycket sillan ldxor utan eleverna far sjdlva
beddma om de behdver 6va pa ndgot mer dn de hinner i1 skolan. Bade fordldrar och elever uppger i
intervjuerna att eleverna lart sig att ta ansvar for sina studier under skoltiden.”

”Eleverna uppger att de har stora mojligheter att paverka sina studier och dven skolans arbete i stort.
Enligt fordldrarna har deras barn forstéelse for vad demokratibegreppet innebér och att eleverna i sin
tur kan beskriva att de lart sig vad demokrati dr. Inspektdrerna bedomer att skolans resultat av arbetet
med normer och virden ar av god kvalitet.”

Arbetet med arbetsmiljo och delaktighet

”’I skolans kvalitetsredovisning finns beskrivningar av arbetet med inflytande, jimstélldhet och
demokratiska virden. Skolan arbetar enligt intervjuerna aktivt med detta genom s.k. nonviolent
communication. I olika former som dramadvningar, samtal och i det dagliga umgénget trinas eleverna
att kunna fungera vl tillsammans. Vid besoket kunde inspektorerna se tecken pa att detta var nagot
som genomsyrade skolan arbete. Inspektorerna framhaller att skolans arbete med arbetsmiljé och
delaktighet dr av mycket god kvalitet.”

Personagruppens utvardering.

Koket: Har tidigare varit en plats for eleverna att komma och snacka av sig och ta det lugnt. Nu har vi
anstéllt en kock som bara &r kock och inget annat. Han lagar mat som alla i personalen och ménga barn
dlskar. Han diskar och stddar minitiost. All personal upplever det som otroligt skont att ha en kock som
ar proffs. Maten ar varierad och néringsrik.

Atgirder for forbittring

Satsningen pa undervisningen for de dldre eleverna har varit lyckad. Vi har fatt in ny personal som
driver verksamheten framat pa ett mycket positivt sitt. Vi har kommit igdng med mer tematiskt arbete,
dven om vi vill fortsitta utvecklas dar.

Att vi anstéllde en specialpedagog pa heltid har inneburit ett stort lyft for de elever som behdver extra
stod. Oro finns dock for hennes tjanst i ar, da rektorn kommer att gd pa fordldraledighet i november.
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Ska hon ricka till? Hur 16ser vi det?

Genusarbetet pd skolan gar vidare. Vi kommer att borja i perosnalgruppen. Vi borjar med att under
hosten gemensamt ldsa boken "genuspedagogik" av Kajsa Svaleryd. Vi kommer att bygga upp ett
bibliotek med adekvat litteratur i amnet for pedagogerna. Pa personalens planeringsméten blir det en
del praktiska 6vningar for att fa upp 6gonen pa oss. Vi kommer ocksa att utveckla arbetet med barnen,
sdtta luppen pa vart arbetssitt.

Att helt digitalisera [UP:erna kommer fortsittnigsvis kréva en del tid, men forhoppningsvis leder 6kad
vana under aret till att det gar smidigare. Alla elevers skriftliga omdomen ska i ar finnas digitalt.

Fortsétta utesatsningen. Vi kommer att forsoka hitta fler "héftiga" upplevelser utomhus for de dldre
eleverna. Vinterresa igen for pedagogerna? Hosten 2009 inleds med en tredagars pedagogjhajk.

Vi kommer att satsa vidare pé att stirka undervisningen pa NO-sidan. Det behovs, och vi har med var
nuvarande NO-ldrare verkligen chansen. Malet ar att fa fler elever att intressera sig for
naturorienterande &mnen och dven vilja gymnasieprogram med den iriktningen.

Vi satsar vidare pé varat vinskoleprojekt med Afghanistan. Detta &ret hoppas vi komma igang pa
allvar. Vi vill fa igang eleverna mer, att skapa en kénsla av samhorighet med ménniskor i ett land langt
bort med sé fullstdndigt annorlunda forutséttningar tycker vi dr viktigt.

Manga av véra elever ar for stillasittande. Vi behdver stédndigt hélla liv 1 hédlsofragor och hjélpa

barneen till ett aktivt liv. Vi vill att det ska genomsyra verksamheten. Inte bara pa idrotten och 1
uteverksamheten.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Skarpnécks Fria skola, 10:e Augusti 2009

Martin Soderstrom, rektor.
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