Likabehandlingsplan for Skarpnacks Fria Skola.

Bakgrund:
P& Skarpnécks Fria Skola jobbar vi med NVC i alla relationer ménniskor emellan. Vi har funnit att

det arbetssittet bidrar till respektfullt bemdtande bade elever emellan och i pedagogernas relationer.
Vi ser krankningar som ett symptom pé ej uppfyllda behov hos den person som krianker. Vi gor en
tydlig skillnad pa person och handling. Vi ser konflikter som ett gyllene tillfélle att 14ra oss forstd
varandra, oss sjdlva och hur vi kan fungera tillsammans.

For att kunna ldra och leva demokratiska virderingarna i skolan behovs grundldggande kunskaper i
kommunikation och konflikthantering. Vi himtar inspiration och kunskap frdn Nonviolent
Communication (NVC) nér det géller forhallningssitt och kommunikation som stoder var
samverkan. Med NVC har vi ett redskap for att kunna uttrycka respekt for sig sjdlv och andra och
att kunna hantera alla de konflikter som uppstér i skolans vardag. Vi ldgger mycket vikt vid att
anvinda ett sprak som tydliggor véarderingar, vuxna ska vara sjdlvklara auktoriteter utan att behdva
anvénda tvang, krav, eller hot om straff.

e Genom fordldrarnas arbetsinsats (t ex administration, disk, stiad, fordldrafritids osv.)
mojliggors att ha en skola med ménga pedagoger och flexibilitet for att kunna tillgodose
olika behov. I skolan arbetar vi ofta 1 mindre grupper och med ett personligt bemotande.
Foréldrarnas naturliga narvaro bidrar till kvaliteter som trygghet och gemenskap dar alla &r
kdnda for varandra och bryr sig om skolans inre och yttre miljo.

e Vi har valt att ha en "liten” -max 100 elever- skola dér alla kdnner alla. Diargenom skapas
en trygghet for eleverna dir de blir sedda och kénner sig trygga att uttrycka sinakénslor och
behov.

e Med NVC ger vi eleverna redskap att kunna uttrycka sig med respekt for sig sjdlv och
andra och att kunna l9sa konflikter. Alla vuxna arbetar for att frimja goda relationer och
forebygga mobbing och krinkningar.

e Pa skolan mots ménniskor med olika etniska, kulturella och sociala bakgrunder. Genom att
vi lar kinna varandra och samarbetar motverkas segregation och utanfoérskap. Alla ska ha en
plats och respekteras for sina egna unika kvaliteter.

Forebyggande arbete:
e For att vixa som individ ar gruppen viktig. Att bade kunna vara sig sjélv och att kunna

samspela med andra i en grupp é&r viktiga kompetenser. Vi har flera traditioner for hela
skolan dér eleverna far umgés over klassgrinserna (t ex vakbad, OS, hostvandring). Det &r
ocksa vanligt att dldre elever 4r med och hjilper de yngre med olika saker, bl a jobba pa
fritids.

e P4 Skarpnicks Fria Skola jobbar vi kontinuerligt enligt NVC. Véara pedagoger utblildas,
fortbildas och far handledning.

e Nir regler behovs formar vuxna och barn dem tillsammans. Alla ska fa vara med och
bestamma och péverka sin vardag. Vi bygger upp forum for delaktighet och inflytande som
klassrad, samlingar, utvecklingssamtal och stormoten.

e Vikollar av hur barnen mar och uppmérksammar konflikter nir dom uppstar. Vi jobbar
kontenuerligt med konflikter ser det arbetet som en grund till allt 1arande och vidxande.

e Vi har tjej- och killsnack i alla barngrupper 1 olika utstrickning, ibland sk. kompistimmar i
helklass dér vi pratar om hur vi forhéller oss till varandra. Vi gor varderingsdvningar,
rollspel m.m. fOr att tréna pa att utrycka vara kénslor och behov.

e Vi har alltid vuxna med pa raster och pa fritids som kénner barnen och kan hjidlpa dom



direkt ndr ndgot hdander. Nir de dldre eleverna har innerast har vi alltid en pedagog som har
uppsikt éver vad som hinder.

Skolan &r liten béde till ytan och elevantalet, vilket gor att mdojligheten att férsvinna ar
minimal, eller inte finns. Med de yngre barnen foljer vi upp raster och fragar hur dom haft
det. Barnen fér dé tréna i att uttrycka sina kdnslor och behov.

Vi har varje vecka reflekterande elevvardssamtal pd vara planeringsmdéten. Dar lagger vi
upp handlingsplaner och stategier for arbetet. Vi fordelar ocksd ansvaret for arbetet mellan
ansvarig pedagog, rektor, arbetslagsledare, psykolog, skolskoterska och fordldrar. Dar tar vi
ocksa upp konflikter som har uppstét bland barnen under veckan.

Varje ansvarig pedagog rapporterar till arbetslagsledaren sa fort krinkande handlingar av
allvarligare art uppticks. Tillsammans bestimmer dom hur man ska gé vidare.

Vi motverkar traditionella konsroller och har en jamn konsfordelning bland pedagoger. Alla
pedagoger delar pd ansvaret for undervisning, omsorg och de praktiska vardagssysslorna. Vi
vill bidra till att eleverna utvecklas bortom stereotypa ideal om hur flickor och pojkar skall
vara. Frihet att vélja oavsett kon ska vara en sjélvklarhet.

Elever som upplever sig krankta eller pa annat sétt har problem med en liarare uppmanas
vénda sig till arbetslagsledaren, annan pedagog, eller rektorn. Vi uppmanar dven fordldrarna
att hora av sig till ansvarig pedagog om dom hor ndgot hemma. Vi har ocksa
personalansvarige bland foréldrar gidllande problem med nédgon pedagog.

Vi jobbar mycket, mycket med att stirka alla barnens sjélvkinsla. Vi forsoker bedriva
verksamheten pa manga olika arenor for att kunna stérka eleverna. Vi vill att allas kvalitéer
och styrkor ska synas och fa visa vad dom kan. En bas 1 detta dr var utomhuspedagogik.

AKkuta intsatser:

Om det uppstar ndgot under skoltid tar repektive pedagog hand om det, om situationen sa
kréver kan man alltid vénda sig till 6vrig personal inom arbetslaget.

Om situationen kréver ytterligare insatser har vi en skolpsykolog som kan handleda, eller
extern handledare som vi tar in vid behov.

Vi samverkar alltid inom arbetslaget och med forédldrar vid en akut situation.

Vi skyddar genom att séiga stopp det akuta laget.

For mer information om hur rent praktiskt arbetar kan man lésa 1 t.ex. hiftet "NV C for att
skapa 0msesidig respekt i skolan” av Towe Wistrand.

Vid allvarliga incidenter kontaktas alltid rektor.

Vid vald bland barnen kontaktas alltid fordldrar. Vi lar barnen tidigt att vald inte 16ser
konflikter.

Vid véld (eller annan krov kridnkning) bland éldre elever @n &r 6 kan en polisanmilan goras
om det dr av allvarlig art.

Vid svara situationer kallas rektor, arbetslagsledare och handledare till samtalet.

Uppfoljning/utvirdering:

Vid varje terminsstart har vi elevvardskonferenser dér vi gar igenom laget och férdelar
ansvaret.

Vid varje terminsslut genomfor vi anonyma elevenkéter dér eleverna far ytterligare ett
tillfalle att uttrycka hur dom upplever arbetsmiljon.

Vi foljer upp enkiterna och jamfor med tidigare ar.

Pa utvecklingssamtalen diskuteras framforallt elevens sociala mognad de forsta fem
skolaren. Dér pratar vi mycket om hur eleven mar och hur det fungerar socialt 1 gruppen.
Pedagogerna pd skolan ér fa (liksom eleverna) och har ett ndra samarbete kring
konfliktsituaitioner och krinkande handlingar.



Vid utvecklingssamtal tar vi alltid upp elevens sociala utveckling, och ser den som en grund
for all annan utveckling 1 skolan och 1 livet.

Eleverna &r alltid delaktiga i levandegorandet av detta och andra dokument pé skolan.

Vi dokumenterar alltid alla samtal med elever och fordldrar. Ansvarig pedagog sitter in
papper i pirmen for den aktuelle eleven. Det éldre arbetslaget har dessutom parmar diar man
skriver in dagliga hiandelser, sé att ansvarig pedagog litt kan se vad som hént och ta vidare
steg om sa behovs.

Foridldrar till dldre barn kontaktas alltid vi krdnkningar, bade den utsattes och den som
utsdtter. Under ar 6 kan man inte kontakta foréldrar varje séng ndgon séger ndgot taskigt, sa
dér gor givetvis pedagogen bedomningar fran fall till fall.

Nir det giller krankningar av rasistisk, kon, religids, politisk eller sexuell art kontaktas alltid
fordldrarna oavsett &ldrar.

Att levandegora planen 1 foreingen ar viktigt for oss. Darfor diskuteras den 1
personalgruppen, bland barnen och pa fordldramoten. Vi utvdrderar varje var och gar
igenom vara dokument, reviderar om sd behovs. Vi har hittills under skolans nio &r inte haft
allvarliga problem med kridnkande beteende, just for att vi hela tiden héller arbetet levande
med vért dagliga, stindiga NVC- forhalningssétt som just bygger pa sprakligt icke-vald.



